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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ: 

 

 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от 

18.07.2011года №242-ФЗ. 

ТД – Трудовой договор. 

КД – Коллективный договор. 

КОАП – «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях». 

ФЗ РФ о Профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице ди-

ректора Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – 

средней общеобразовательной школы с. Золотая Степь  Советского района Са-

ратовской области Петриченко Татьяны Анатольевны  и работниками образова-

тельной организации в лице выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации (председатель – Дзюкенова А. Г.), действующего на основании Устава 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требова-

ниями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 

29.12.2012 г №273-ФЗ  «Об образовании в РФ»и распространяется на всех ра-

ботников, за исключением случаев, установленных в  договоре. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соци-

альных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий де-

ятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового за-

конодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим до-

говором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регу-

лирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные отно-

шения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей 

(ст.40 ТК). 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законо-

дательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях 

труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работни-

ков, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

соглашениями (ст.41 ТК). 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действую-

щий на основании Устава, является полномочным представительным органом 

работников МАОУ-СОШ с. Золотая Степь, защищающим их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективно-

го договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации 

признают выборный орган первичной профсоюзной организации  представите-

лем работников образовательной организации, имеющим право от имени кол-

лектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор 

при условии, что в профсоюзной организации состоят 50%  и более членов кол-

лектива. Работники, не являющиеся членами Профсоюза могут уполномочить 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними 

отношений, решаются  работодателем с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. С учетом финансово-экономического поло-
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жения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, 

условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными закона-

ми, иными нормативными правовыми актами,  Соглашением между министер-

ством образования Саратовской области и Саратовской областной организаци-

ей «Общероссийского Профсоюза образования». 

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия 

представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в ре-

шении этих вопросов. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в те-

чение срока его действия производятся по взаимному соглашению между руко-

водителем образовательной организации и выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллек-

тивного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

прежним колдоговором. 

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществ-

ляется сторонами социального партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора сторо-

ны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одно-

го раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликт-

ные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников 

при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий колдоговора (путем проведения собраний, отчетов сторон коллектив-

ного договора и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия 

в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует в течение 2023 -2026  гг. до заключения нового коллек-

тивного договора или изменения, дополнения настоящего коллективного дого-

вора. 

1.13. работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Всех 

работников образовательной организации под подпись, обеспечить гласность 
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содержания и выполнения условий коллективного договора. Действие коллек-

тивного договора распространяется на всех сотрудников ОУ. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяс-

нять работникам положения коллективного договора, содействовать его реали-

зации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации, реорганизации организации в форме преобразования. 

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-

нии) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности организации коллективный дого-

вор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне пред-

ложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

1.17. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие кол-

лективного договора на срок не более трех лет. 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – 

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в 

расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 
 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регули-

руются трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллек-

тивным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-

нодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

   Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, усло-

вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 
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2.2.1. Трудовой договор с работником заключать в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-

ником, один экземпляр под роспись передавать работнику в день заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознако-

мить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с прини-

маемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ. 

 При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, коллек-

тивным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испыта-

нии работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогиче-

ского работника, который может быть изменен сторонами только с письменно-

го согласия работника. 

В освободившуюся, в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших ат-

тестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор за-

ключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составле-

ния дополнительного соглашения между работником и работодателем, являю-

щегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с уче-

том положений настоящего коллективного договора. 

 2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

 2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному со-
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глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен-

ных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового 

договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причи-

нам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (изменение количества классов - комплектов, групп или обучающихся  

(воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сто-

ронами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением 

положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в слу-

чаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с ре-

жимом, установленным по условиям трудового договора. 

 2.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или не-

надлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится по-

сле предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не до-

пускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Тру-

довым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

 2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих меропри-

ятий по сокращению численности или штата работников и о возможном рас-

торжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ 

в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответствен-

но не позднее чем за три месяца. 

 Массовым увольнением является высвобождение 10% и более работни-

ков. 

 2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квали-

фикацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производи-

тельности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют работ-

ники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до установления страховой пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 - родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

 - награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 

ст.81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 
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может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ 

по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) выборного 

коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных колле-

гиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений ор-

ганизаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем 

выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в 

течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного проф-

союзного органа. 

2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и ком-

пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности штата (статья 178,180 ТК РФ). 

2.2.13. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокраще-

нием численности или штата, гарантировать после увольнения:  возможность 

пользоваться на правах работников организации; услугами культурных, меди-

цинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных организаций (и 

другими дополнительными гарантиями). 

2.2.14. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и 

на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с 

сокращением численности или штата. 

2.2.15. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

профессиональной подготовке, профессиональном обучении без отрыва от 

производства, а также о направлении работников на переподготовку. 

2.2.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогиче-

ских работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каж-

дый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организа-

ции. 

 2.2.17. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года за счет средств областного бюджета. 

2.2.18. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работни-

ков для трудоустройства на новых рабочих местах. 

2.2.19. В случае направления работника для повышения квалификации и 

переподготовки сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработ-

ную плату по основному месту работы и, если работник направляется для по-

вышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные 
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расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команди-

ровки (ст.187 ТК РФ). 

2.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в 

порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.21. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование со-

ответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки,  обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется 

по профилю деятельности организации, по направлению организации или орга-

нов управления образованием). 

2.2.22. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.23. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении 

по пункту 2 части 1 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее  3 часов 

в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.24. В соответствии с Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификаци-

онные характеристики должностей работников образования), повышение уров-

ня квалификационных требований по ряду должностей требует  дополнитель-

ной профессиональной подготовки работника, в связи с чем,  повышение ква-

лификации  работника проводить на основании заключения дополнительного 

договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Тру-

довым кодексом Российской Федерации. 

2.2.25. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом 

состоянии работодателя следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работников в очередном, отпуске по уходе за ребенком, учебном 

отпуске; 

- лиц моложе 18 лет; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.2.26.При принятии решений об увольнении работника в случае призна-

ния его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации учитывать  возможность перевода пе-

дагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
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работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его со-

стояния здоровья   (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действую-

щего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении тру-

довых договоров с работниками. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в ор-

ганизации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представи-

телей профсоюзной организации. 

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 

при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами 

Профсоюза. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 

Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, 

связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, 

в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспече-

нию полной занятости и сохранению рабочих мест.  

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени образовательной организации определяет-

ся  Правилами  внутреннего  трудового распорядка, а также учебным расписа-

нием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, согласо-

ванными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.  

3.2. В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об об-

разовании в Российской Федерации» нормы профессиональной этики педагоги-

ческих работников образовательной организации закрепляются «Положении о 

нормах профессиональной этики». (Приложение 1) 

3.3. Начало работы с 8-00. 

Для руководящих работников, работников из числа, административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала орга-

низации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК). 

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если мень-

шая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 
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При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников организации устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических ра-

ботников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего време-

ни (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основа-

ния ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки пе-

дагогических работников определяются уполномоченным Правительством Рос-

сийской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим правовое регулирование в сфере образования. 

Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, трене-

рами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - пе-

дагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими ра-

ботниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной 

оплаты труда. 

3.5.В дни недели, свободные для работников, ведущих преподаватель-

скую работу, от проведения занятий по расписанию, от выполнения непосред-

ственно в организации иных обязанностей, установленных трудовыми догово-

рами, регулируемых графиками и планами работ, а также выполнения дополни-

тельных возложенных обязанностей за дополнительную оплату труда, обяза-

тельное присутствие в организации не требуется.  

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ рекомен-

дуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, са-

мообразования, подготовки к занятиям. 

 3.6.Вдолжностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать 

следующие обязанности, непосредственно связанные с составлением докумен-

тации: 

-разработка рабочей программы по учебному предмету, курсам дисци-

плинам на основе примерных основных общеобразовательных программ, при-

выполнении этой работы не ограничивать право учителей на использование как 

типовых (без необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих про-

грамм при соответствии их требованиям ФГОС, ФООП; 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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-осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях ин-

формационно-коммуникационных технологий, не допускать дублирования ве-

дения электронных и бумажных журналов и дневников. 

 3.7.Выполнение дополнительной работы (сбор и обработка информации о 

несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона, и со-

ставление  связанных с нею видов отчётной документации; уборка территорий, 

составление актов о посещении жилых помещений, в которых проживают обу-

чающиеся и т.д.) может выполняться только с письменного согласия работника 

и за дополнительную плату. 

3.8.Конспекты и диагностические карты уроков, планы подготовки к гос-

ударственной итоговой аттестации, отчёты об их выполнении   являются рабо-

чим инструментарием учителя, и не являются материалом для отчетов перед 

администрацией. 

3.9. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с выходными днями в неделю. 

Общими выходными днями является суббота и  воскресенье. 

3.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рацио-

нального использования рабочего времени учителя, не допускающего переры-

вов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматрива-

ется компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в 

порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, 

которые возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего тру-

дового распорядка. 

Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпус-

ками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, ор-

ганизационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала кани-

кул, и времени, необходимого для выполнения другой части педагогической 

работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График ра-

боты в каникулы утверждается приказом руководителя. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ-

альных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана организации и 

др.) в пределах установленного им рабочего времени.  
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3.11. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным рабо-

там в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

Утвердить перечень должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем, который является приложением к коллективному договору (Прило-

жение № 2).  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации. 

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в слу-

чаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников организации к выполнению работы, не преду-

смотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распо-

рядка организации, должностными обязанностями, трудовым договором, до-

пускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ. 

3.13. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на 

один час, кроме работников, которым установлена сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени или принятым специально для работы в ночное время 

(ст.96 ТК РФ). 

Вариант: продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать 

на один час для всех работников. 

3.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется пере-

рыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также поря-

док предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы 

для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отды-

ха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и 

праздничных дней. 

3.15. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 
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Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется ежегодный основ-

ной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней 

(ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и после-

дующий годы работы – в любое время рабочего в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с со-

гласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

3.17. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда - 7 кал. дней; 

- за ненормированный рабочий день - 4  кал. дня; 

- за особый характер работы - 5 кал. дней. 

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможно-

стей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для 

работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации. 

3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачивае-

мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегод-

ным основным оплачиваемым отпуском. 

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате време-

ни отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем 

за две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается де-

нежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.20. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке и на условиях, определенными настоящим коллектив-

ным договором  (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Закона  «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», ст.335 ТК РФ). 

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учиты-

вается стаж работы работника, указанный в пункте 4 Порядка, утв.Приказом 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=181697&div=LAW&dst=100174%2C0&rnd=214990.5306409974052153
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года 

№644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по со-

глашению сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон,  по заявле-

нию педагогического работника длительный отпуск  можно разделить на части. 

Причем одна из частей отпуска не может быть менее 3 месяцев.  При наличии 

листка нетрудоспособности по заявлению работника длительный отпуск про-

длевается на количество дней нетрудоспособности. 

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно 

присоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску. 

За счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятель-

ности,  по соглашению сторон возможно установление оплаты во время дли-

тельного отпуска.  

3.21. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачи-

ваемого отпуска: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 

календарный день; 

- на рождение ребенка – 1 календарный день; 

- бракосочетание детей – 1 календарный день; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

 - председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

за общественную работу – 3 календарных дней; 

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня; 

 - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 календарный 

день; 

- за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данной орга-

низации – 1 календарный день. 

3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со ст.139 ТК РФ. 

В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета 

оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение ра-

ботников. 

3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работ-

нику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, про-

должительность их определяется по соглашению между работником и работо-

дателем. 

3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения зара-

ботной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указан-

ных в ст.128 ТК РФ следующим работникам: 

-родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
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-в связи с переездом на новое место жительство- 1 календарный день; 

-при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

-для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

-неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 кален-

дарных дня. 

3.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

-осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства 

о труде в части времени отдыха; 

-предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формиро-

вании графика отпусков организации, установление заработной платы и в дру-

гих случаях, предусмотренных ТК РФ; 

-осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 

ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и 

праздничные дни; 

-вносить работодателю представления об устранении нарушений законо-

дательства о труде в части времени отдыха; 

-осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работ-

ников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в ча-

сти использования времени отдыха; 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со ст.139 ТК РФ и Постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2007г. №922 (ред. от 10.12.2016г.) «Об особенностях порядка ис-

числения средней заработной платы». 

В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета 

оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение ра-

ботников. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 
 

 Стороны договорились:  

 4.1. Оплата труда в МАОУ-СОШ с. Золотая Степь осуществляется в  

соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда раз-

рабатывается и утверждается руководителем организации по согласованию с 

профсоюзной организацией.  

 Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методики форми-

рования фонда оплаты труда и заработной платы работников общеобразова-

тельных организаций, утвержденной органами самоуправления муниципально-

го образования.  

 4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от ква-

лификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняе-

мой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 4.3. Средства, поступающие на содержание организации образования 

распределяются: на оплату труда в размере 97% и  на материально-техническое 

обеспечение  в размере 3%.  
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 4.4 Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базо-

вая часть составляет 70% от ФОТ, стимулирующая - 30%.  

 4.5.Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

учебную нагрузку составляет 70% от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда 

остальных работников организации составляет  30%  от базовой части ФОТ.  

 4.6.Фонд стимулирования распределяется между педагогическим соста-

вом, осуществляющим учебный процесс и остальными работниками организа-

ции соответственно: 70% и 30%.  

 4.7. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

учебный процесс, состоит из следующих частей: 

а) оклада, зависящего от: 

- расчетной стоимости одного ученико-часа; 

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало 

учебного года; 

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом 

классе; 

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педа-

гога; 

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета; 

- доплата за неаудиторную занятость.  

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных вы-

плат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в 

ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работ-

ника;  

в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой частиоплаты 

труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану; 

г) стимулирующих выплат,включающих в себя поощрительные выплаты 

по результатам труда (премии). 

 4.8. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность пред-

мета устанавливаются в размере: 

а) предметы по программам углубленного изучения - ___ (1,06); 

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, 

изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения 

(Л.В.Занкова, Эльконина-Давыдова, Виноградова и др.) - ____ (1,05); 

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика - ___ (1,04); 

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, 

химия, 1-4 классы начальной школы - ___  1,03); 

д) право, экономика, технология - ___ ( 1,02); 

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, му-

зыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, психология, озна-

комление с окружающим миром, природоведение- ___ (1,0); 

ж) приоритет предметов в специальном (коррекционном) классе 8 вида: 

К=1.15 - 1 класс начальной школы; 
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К=1.15 русский язык, письмо и чтение, чтение и развитие речи 

2,3,4,5,6,7,8,9 классы; 

К=1,15 трудовое обучение, СБО 5,6,7,8,9 классы; 

К=1,1 математика, история, обществознание, биология, природоведение 

2,3,4 классы начальной школы (ИЗО, математика, ритмика, развитие речи, 

трудовое обучение), специальные коррекционные занятия по развитию психо-

моторики сенсорных процессов, факультативные занятия, ЛФК; 

К=1,05 ИЗО 5,6,7 классы, музыка, ритмика; 

К=1,2 физкультура 

К=2 устанавливается при делении классов на группы (СБО, трудовое обу-

чение) 5,6,7,8,9 классы. В случае, если в связи с производственной необходимо-

стью учитель, ведущий данные предметы работает с полным классом ему уста-

навливается доплата в размере 85% от тарифицируемой нагрузки 

 4.9. Заработная плата других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательной органи-

зации устанавливается руководителем общеобразовательной организации на 

основании локальных нормативных актов, принятых с учетом мнения профсо-

юзного комитета образовательной организации.  

 Оплата труда медицинских, библиотечных работников организации про-

изводится применительно к условиям оплаты труда, установленным для анало-

гичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работ-

ников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разря-

дам, предусмотренным для этих категорий работников.  

 4.10. Система стимулирующих выплат работникам образовательной орга-

низации включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда, вы-

платы за качество и интенсивность работы, единовременные премии  и т.д.  

 «Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда опла-

ты труда работников» принимается общим собранием трудового коллектива, 

согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем 

организации. 

 Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет сти-

мулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечи-

вающим государственно-общественный характер управления образовательным 

организациям (Управляющим Советом) на основании представления руководи-

теля образовательной организации и по согласованию с профсоюзным комите-

том.  

Руководитель обязуется:  

 4.12. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не 

реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: 10-го и 25-го.  

 При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  
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 4.13. Заработная плата за месяц, начисляемая работнику, выполнившему 

нормы труда  в  соответствующем  месяце,  отработавшему  месячную  норму  

рабочего времени,  не  может  быть  ниже  размера  минимального размера 

оплаты труда.  

 4.14.За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим 

работникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и возна-

граждение за классное руководство, выплачивается в том размере, какой был 

установлен до каникул.  

4.15. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из 

фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 

времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение ко-

торого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом кален-

дарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующе-

го месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число включительно. 

4.16. На учителей и других педагогических работников, а также выпол-

няющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учи-

телей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том 

же организации), на начало нового учебного года составлять  тарификационные 

списки по согласованию с профкомом.  

4.17. Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанав-

ливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспечен-

ности кадрами, других конкретных условий в данной организации с учетом 

мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации. 

Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной ра-

боты, устанавливать руководителем организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эту работу завершать до окон-

чания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 

объема занятости в новом учебном году. 

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в 

письменном виде. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как 

правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем аудиторной занятости, установленный учителям в начале учеб-

ного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за ис-

ключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и про-

граммам, сокращения количества классов. 

Часы, преподаваемые учителем в рамках сетевого, электронного  обуче-

ния, а также дистанционных образовательных технологий являются часами 
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аудиторной занятости  и тарифицируются наряду с  обычной  часовой нагруз-

кой. 

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учеб-

ного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году без объективных причин. 

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпус-

ке по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на 

общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учи-

телями. 

4.18 . Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости 

учителя  по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с 

занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя органи-

зации, возможны только в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов (групп) ; 

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия уве-

личенной аудиторной занятости в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и ква-

лификации другая работа в том же организации на все время простоя либо в 

другом организации, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем 

аудиторной и неаудиторной занятости; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпус-

ка. 

 4.19. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный харак-

тер, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

размерах согласно Положению об оплате труда. 

4.20. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, 

предусмотренных законодательством. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой про-

центов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующего в это 

время ключевой ставки  ЦБ РФот  невыплаченных  в  срок  сумм  за каждый  

день  задержки,  начиная  со  следующего  дня  после  установленного  срока 

выплаты  по  день  фактического  расчета  включительно.  При  неполной  вы-
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плате  в установленный  срок  заработной  платы  и  (или)  других  выплат,  

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)  исчис-

ляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в 

связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его 

смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов. 

4.21.Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил 

работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета 

не ниже средней заработной платы. 

4.22. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать рас-

ходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже установ-

ленных Правительством РФ. 

4.23. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработ-

ной платы расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организациис  указанием  всех  составных  частей  за-

работной  платы,  причитающейся  ему  за соответствующий  период  с  указа-

нием  оснований   начислений,  размеров  и оснований  произведенных  удер-

жаний,  а  также  общей  денежной  суммы, подлежащей к выплате зачисленной 

на «зарплатную» карту.  

4.24. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанно-

стям, производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предо-

ставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

4.25. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образова-

ния в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведе-

ния ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 

ГИА.  

4.26. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполня-

ющего работу классного руководителя, использовать коэффициент 1.  

Вознаграждение учителям, ведущим предмет, за выполнение функций 

классного руководителя является фиксированной компенсационной выплатой к 

установленной заработной плате.  

Выплата  вознаграждения  за  классное  руководство  педагогическим ра-

ботникам  учреждения  производится  также  и  в  каникулярный  период,  не  

совпадающий с их отпуском. 

4.27. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающих-

ся работнику. 

4.28. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его 

начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно 

заявлению работника переносится до получения отпускных. 
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4.29. Не допускать без согласования с выборным органом первичной 

профсоюзной организации проведение мероприятий по аттестации работников 

школы. 

4.30. Утвердить список работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда (см. Приложение № 3).  

4.31. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий 

оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.32. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за не-

выполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, реги-

онального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере. 

4.33. Изменение размера заработной платы производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения реше-

ния аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;  

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

4.34. Штаты  учреждения  формируются    в    соответствии  со  ст.  28  

Федерального  закона  от  29.12.2012г.  №  273–ФЗ  «Об  образовании  в  

Российской Федерации»  и  Постановления главного государственного сани-

тарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении са-

нитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-

дежи» и Постановления главного санитарного врача Российской Федерации от 

27.10.2020 №32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и 

норм СП 2.3/2.43590-20 «Санитарно-эпидемиологические требованияк органи-

зации общественного питания населения», с Методическими рекомендациями. 

 4.35. Образовательная  организация  обладает  правом  полностью  распо-

ряжаться экономией  фонда  заработной  платы,  которая  может  быть  исполь-

зована  на премирование,   увеличение  размеров  надбавок  и   доплат  стиму-

лирующего  и компенсационного характера, оказание материальной помощи. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следую-

щих случаях: 

- при приеме на работу (ст.64, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 
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- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 

157, 414 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 

123-128 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхо-

вание и осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 

5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве; 

5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с 

выдачей полисов по медицинскому страхованию; 

5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

5.2.5. разработать программу инвестирования накопительной части тру-

довой пенсии работников; 

5.2.6. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный 

фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всем ра-

ботникам образовательной организации; 

5.2.7. определить время и место для питания работников образовательных 

организаций, изыскивать возможность для удешевления питания; 

5.2.8. выделить средства из внебюджетного фонда для организации спор-

тивно - оздоровительных мероприятий, туристических походов; 

5.2.9. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезиро-

вание и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, постра-

давшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины работода-

теля) и при профессиональном заболевании; гарантировать им: ежегодное 

предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по медицинским по-

казаниям с полной компенсацией их стоимости, возможность прохождения ме-

добслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в дру-

гих местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства 

работника; 

5.2.10. в новогодние праздники организовывать для детей новогодние 

подарки средней стоимостью  150 рублей за счет средств работодателя и других 

финансовых источников; 

5.2.11. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гаран-

тии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением:  
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- работникам, направленным на обучение работодателем или поступаю-

щим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образователь-

ные организации высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней) фор-

мам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка; 

 работникам, обучающимся по заочной и очно - заочной (вечерней) фор-

мам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных ор-

ганизациях высшего профессионального образования на период 10 учебных ме-

сяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи госу-

дарственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, со-

кращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работни-

кам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не 

ниже минимального размера оплаты труда. 

5.2.12.  проводить среди членов Профсоюза разъяснительную работу по 

выгодному переводу накопительной части пенсий в отраслевой Негосудар-

ственный Пенсионный Фонд «Образование и наука». 

5.3. Выпускникам организаций среднего и высшего профессионального 

образования, прибывшим на работу в образовательные организации, располо-

женные в сельской местности, выплачивается единовременное денежное посо-

бие в размере ста тысяч рублей в соответствии с Законом Саратовской области 

«Об образовании». 

5.4. Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) 

молодым специалистам (за исключением педагогических работников, непо-

средственно осуществляющих учебный процесс)  в соответствии с законом Са-

ратовской области «Об образовании в Саратовской области»  на период первых 

3-х лет работы после окончания организации среднего профессионального об-

разования или вуза. 

Педагогическим работникам, имеющим стаж менее трех лет после окон-

чания профессиональной организации или организации высшего образования 

устанавливается стимулирующая выплата, в целях доведения их заработной 

платы до 70% средней заработной платы в области за ставку заработной платы. 

5.5. Установить согласно Закону Саратовской области «Об образовании 

в Саратовской области» надбавку к должностному окладу за ученые степени 

доктора наук и кандидата наук в размере 4 803 руб. и 3202 руб. соответственно, 

за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный 

учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере 1601 

руб., награжденным: 

медалью К.Д.Ушинского; 

нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник 

народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образова-

ния РСФСР"; 
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нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Россий-

ской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образо-

вания Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессиональ-

ного образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего про-

фессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник 

сферы молодежной политики ", "Почетный работник сферы молодежной поли-

тики Российской Федерации", «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации»; 

ведомственным знаком отличия «Отличник просвещения» 

почетными званиями "Почетный работник общего образования Россий-

ской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образо-

вания Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессиональ-

ного образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего про-

фессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник 

науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник сферы моло-

дежной политики Российской  Федерации ", «Почетный работник сферы обра-

зования Российской Федерации», «Почетный работник детей и молодежи Рос-

сийской Федерации»,  «Ветеран сферы воспитания и образования»- в размере 

901 рубля. 

5.6. Предусмотреть льготы и компенсации, связанные с аттестацией: 

5.6.1. сохранять в течение одного года уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника при выходе 

на работу после: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в командировке на работе по специальности  за рубежом; 

- нахождения в отпуске, предусмотренном Законом  «Об образовании в 

РФ». 

5.6.2. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педа-

гогическую деятельность в связи с ликвидацией организации образования, со-

кращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в 

случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся 

квалификационную категорию до окончания срока ее действия. В  случае исте-

чения срока действия первой, высшей квалификационной категории  оплата 

может производиться с учетом данных категорий в течение не более 2 лет. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории работ-

ников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 3 лет, допускается со-

хранение оплаты труда с учетом имевшихся квалификационных категорий до 

достижения работниками  пенсионного возраста. 

5.6.3. Квалификационные категории (первая, высшая) учитываются в те-

чение срока их действия, в том числе при возобновлении работы в должности, 

по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в 

работе.  
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5.6.4. Производить оплату за счет средств образовательной организации  

участия работников в аттестационных процедурах на квалификационную кате-

горию вне места проживания работника, учитывая, что аттестация является 

процедурой, предусмотренной законодательством, и осуществляется  в рамках 

трудовой деятельности работника. 

5.6.5. При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемой 

работе, должностных обязанностей, учебных программ, в целях создания заин-

тересованности педагогических работников в выполнении педагогической ра-

боты по иной должности, по которой не установлена квалификационная кате-

гория,  могут быть установлены условия оплаты труда с учетом имеющихся 

квалификационных категорий. 

5.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предо-

ставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его приоб-

ретение (строительство). 

5.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию де-

нежные средства в размере 1%  на проведение культурно-массовой и физкуль-

турно-оздоровительной работы. 

  
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопас-

ные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, пре-

дупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио-

нальных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда (Приложение №4) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответ-

ственных должностных лиц. 

6.1.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.08.2015 № 12-1077. 

6.1.3. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Со-

глашением по охране труда, средства в сумме 0,3%от суммы затрат на предо-

ставление образовательных услуг. 

6.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирова-

ния мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов в соответствии с законодательными и иными нормативными правовы-

ми актами РФ. 

6.1.4. Создавать необходимых условий для охраны и укрепления здоро-

вья, организации питания работников образовательной организации 
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6.1.5. Провести в организации специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  

сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсо-

юзной организации и комиссии по охране труда. 

6.1.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведен-

ными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по 

охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 

раза в 6 месяцев. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране тру-

да не реже 1 раза в 3 года. 

6.1.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет организации. 

6.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами, прошедших обязательную сертификацию или декларирование со-

ответствия в установленном законодательством Российской Федерации о тех-

ническом регулировании порядке, в соответствии с отраслевыми и межотрасле-

выми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Прило-

жение №8). 

6.1.9. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфек-

цию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя. 

6.1.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работа-

ющих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.11. Сохранять за работником место работы (должность) и средний за-

работок на время приостановления работ в связи с административным приоста-

новлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государ-

ственных нормативных требований охраны труда не по его вине (ст. 220 ТК РФ). 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем норма-

тивных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

garantf1://12025267.3012/
garantf1://12025267.3012/
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6.1.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

6.1.15. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав кото-

рой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.16. Осуществлять совместно с выборным органом первичной проф-

союзной организации (уполномоченным по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охра-

ны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

6.1.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в ре-

зультате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на воз-

мещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обя-

занностей. 

6.1.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) ин-

спекторам труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране тру-

да, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении кон-

троля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини-

мать меры к их устранению. 

6.1.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предвари-

тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

6.1.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследо-

вания работников в районной больнице. 

6.1.21. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

6.1.22. Один раз в полгода информировать коллектив организации о рас-

ходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, на реализацию предупредительных мер по сокращению производствен-

ного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными производственными факторами. 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
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6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре-

бований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-

ские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении со-

стояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профес-

сионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью ра-

ботника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуаль-

ной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

 

VII. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

 7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотно-

шения на принципах социального партнёрства, сотрудничества, уважения вза-

имных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами. 

 7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюз-

ной организации является полномочным представителем членов Профсоюза по 

вопросам: 

 7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК 

РФ, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и га-

рантиях деятельности»); 

 7.2.2. содействия их занятости; 

 7.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного до-

говора и контроля за его выполнением; 

 7.2.4. соблюдения законодательства о труде; 

 7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудо-

вых споров. 

 7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 

содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их дея-

тельности (ст.377 ТК РФ). 

 7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюз-

ной организации и ее выборного органа  в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и га-
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рантиях деятельности», другими федеральными законами настоящим коллек-

тивным договором работодатель обязуется: 

 - при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права ра-

ботников образовательной организации учитывать мнение профсоюзного коми-

тета в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодатель-

ством; 

- соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

- не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочие места, 

на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 Фе-

дерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»); 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  

-  предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, обеспечить унифицированными программными про-

дуктами, необходимыми для уставной деятельности выборного органа первич-

ной профсоюзной организации. При этом хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются ор-

ганизацией;  

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации зда-

ния, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содер-

жания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК). 

 7.3. Работодатель обязуется: 

 7.3.1. Не допускать  ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз-

действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

 7.3.2. Увольнение  работника, являющегося членом Профсоюза, по пунк-

ту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФпроводить с учетом мотивированного 

мнения (с предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ. 

7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет проф-

союзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы ра-
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ботников, являющихся членами Профсоюзапри наличии их письменных заяв-

лений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной ор-

ганизации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 

не допускается. 

 7.3.4. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка предсе-

дателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на 

время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конфе-

ренций, а также делегатов для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития организации. 

7.3.6. За счет средств стимулирующего фонда организации производить 

ежемесячные выплаты председателю выборного органа первичной профсоюз-

ной организации. 

7.3.7. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав комиссий организации по тарификации, аттестации педаго-

гических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

 7.3.8. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися члена-

ми Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 
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- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

7.3.8. Представлять возможность выборному органу первичной профсо-

юзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекто-

рам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вы-

полнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением без-

опасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований 

об устранении выявленных нарушений. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФ-

СОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

 8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудового 

Кодекса РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работни-

ков, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы 

и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

 8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-

ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

 8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда  

оплаты труда,  фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов организации. 

 8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-

довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

 8.5. Осуществлять контроль за охраной труда. 

 8.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в ко-

миссии по трудовым спорам и суде. 
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 8.7. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с админи-

страцией – правовое просвещение работников. 

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

 8.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского стра-

хования. 

 8.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсион-

ного страхования. Контролировать своевременность представления работода-

телем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых 

взносах работников. 

8.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 8.12. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, атте-

стации рабочих мест, охране труда и других. 

 8.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка  аттестации педа-

гогических работников организации. Принимать участие в аттестации работни-

ков на соответствие занимаемой должности. 

 8.14. Оказывать в соответствии с Положением материальную помощь 

членам Профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти 

близкого человека. 

 8.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в организации. 

 8.16. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

членских взносов. 

 8.17. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с админи-

страцией – правовое просвещение работников. 

 8.18. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до уволь-

нения (ст.195 ТК РФ). 

 8.19. Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их 

правах и льготах, о роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав членов 

Профсоюза. 

 8.20. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсо-

юзного актива, ведущего эффективную общественную работу. 

8.21. Информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.22. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленче-

ских решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обяза-
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тельствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов 

без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ). 

8.23. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов Профсоюза и других работников организации. 

8.24. Содействовать оздоровлению детей работников организации. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настояще-

го коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании 

работников о выполнении. 

9.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективно-

го договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников об-

разовательной организации. 

9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения  

условий коллективного договора. 

9.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспе-

чения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора 

не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 

54 ТК РФ). 

9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного до-

говора. 

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмот-

ренных коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 

ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 

9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату 

услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

9.9. По требованию выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим ра-

ботником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудо-

вое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору 

(ст. 195 ТК РФ, часть вторая п.2 ст.30 Федерального закона о Профсоюзах). 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работни-

ков образовательной организации «10» марта 2023 года. 

 

От работодателя:      От работников: 

Директор МАОУ-СОШ с. Золотая Степь Председатель первичной 

        профсоюзной организации 

__________Т. А. Петриченко    ______________А. Г. Дзюкенова 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.         

«___»_________20 _г.                                «___»_________20 _г.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

 

1. Кодекс профессиональной этики педагога.  

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем 

3. Список работников, которым установлена повышенная оплата за ра-

боту с вредными условиями. 

4. Соглашение по охране труда. 

5. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 
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Приложение №1 

к коллективному договору 
 

 

Кодекс профессиональной этики педагога 

 
Глава I. Общие положения 

 1.Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил соци-

ального поведения, следуя  которым мы укрепляем высокую репутацию 

школы, поддерживая ее авторитет и продолжаем традиции предшествующих 

поколений учителей и учеников. 

 2.Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельно-

сти учеников, учителей и сотрудников школы, которые должны включать в 

себя уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окру-

жающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование 

школы. 

 3.Данный Кодекс Педагогов определяет основные нормы профессио-

нальной этики, которые: 

 - регулируют отношения между педагогами и учащимися, а также дру-

гими членами общественности образовательного организации; 

 - защищают их человеческую ценность и достоинство; 

 - поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и 

честь их профессии; 

 - создают культуру образовательной организации, основанную на дове-

рии, ответственности и справедливости. 

 4.Кодекс распространяется на всех педагогов образовательной органи-

зации. 

 5.Руководитель, Совет школы, Администрация школы, Комиссия по 

этике, учителя и другие сотрудники школы, родители способствуют соблю-

дению этого Кодекса. 

 6.Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех 

участников учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). 

Содержание Кодекса доводится до сведения педагогов на педсовете, родите-

лей – на родительских собраниях, детей – на классных часах. Вновь прибыв-

шие обязательно знакомятся с данным документом. 

 7.В основу Кодекса заложены следующие принципы: человечность, 

справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демокра-

тичность, партнерство и солидарность. 

 8.Так как Кодекс – управленческий инструмент, хотя и сравнительно 

новый, то нужно научить сотрудников с ним обращаться. Научиться исполь-

зовать его для разрешения сложных этических ситуаций. Для этого создается 

«комиссия по этике», в обязанности которой входит прием вопросов сотруд-

ников, разбор этических ситуаций, реагирование на такие ситуации. 
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Глава II. Основные нормы 

поведения педагога. 

 1.Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности 

своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 

 2.Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосо-

вершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и 

самовоспитание. Педагог никогда не должен терять чувство меры и самооб-

ладания. 

 3.Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается 

своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших ме-

тодов работы. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и обще-

ния. 

 4.Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной 

ему педагогической работы – образования подрастающего поколения. 

 5.Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, 

эмоциональное и духовное развитие детей, оставленных под его присмотром. 

 6.Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией 

функции и доверенные ресурсы. 

 7.Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически 

сложившуюся профессиональную честь педагога. 

 8.Педагог передает молодому поколению национальные и общечелове-

ческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе куль-

турного развития. 

 9.В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагог 

уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 

 10.Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, 

такте, умении заботиться о своих учениках. 

 11.Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает 

морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам 

соблюдать не в силах. 

 12.Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако 

выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, 

извращать его отношения с учениками и коллегами или мешать исполнению 

профессиональных обязанностей. 

 13.Педагог дорожит своей репутацией. 

 14.Педагог является честным человеком и строго соблюдает законода-

тельство Российской Федерации. С профессиональной этикой педагога не 

сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 

 

Глава III. Взаимоотношения педагога  

с другими лицами. 

1. Общение педагога с учениками. 
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 1.1.Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, ос-

нованный на взаимном уважении. 

 1.2.Требовательность педагога по отношению к ученику позитивна, яв-

ляется стержнем профессиональной этики учителя и основой его саморазви-

тия. 

 1.3.Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 

учениках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятель-

ность, инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, же-

лание сотрудничать и помогать другим. 

 1.4.При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стре-

мится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им воз-

можности совершенствования, повышать мотивацию обучения. 

 1.5.Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным 

и благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижа-

ющие ученика оценочные решения, педагог должен постараться немедленно 

исправить свою ошибку. 

 1.6.При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к 

объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение 

или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимо-

сти успеваемости и исправление ошибок учащихся во время письменных ра-

бот и контрольных проверок. 

 1.7.Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично 

ему учеником информацию, за исключением случаев, предусмотренных за-

конодательством. 

 1.8.Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не 

может использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или 

одолжений. 

 1.9.Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознагражде-

ния за свою работу, в том числе и дополнительную. Если педагог занимается 

частной практикой, условия вознаграждения за труд должны быть согласова-

ны в начале работы и закреплены договором. 

 1.10.Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и полити-

ческим взглядам своих воспитанников. Он не имеет права навязывать учени-

кам свои взгляды, иначе как путем дискуссии. 

 1.11.Педагог имеет право пользоваться различными источниками ин-

формации. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает 

принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное из-

вращение информации или изменение ее авторства недопустимо. 

 1.12.Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитатель-

ной деятельности и  создавать новые методы воспитания, если они с профес-

сиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны. 

2. Общение между педагогами. 

 2.1.Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах 

коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой 
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авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в 

присутствии учеников или других лиц. 

 2.2.Педагог как образец культурного человека всегда обязан привет-

ствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения мо-

жет рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебре-

жительное отношение недопустимо. 

 2.3.Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 

конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему ре-

шению (согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет права 

направить в Комиссию по этике просьбу помочь разобрать данную ситуацию, 

и Комиссия сама уже принимает решение о необходимости информирования 

о ситуации руководителя или же нет. 

 2.4.Педагоги стараются избегать конкуренции, мешающей их партнер-

ству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, 

поддержка, открытость и доверие. 

 2.5.Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика в 

первую очередь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в 

образовательных организаций между педагогам и высказывать ее следует с 

глазу на глаз, а не за глаза. Не должно быть места сплетням. 

 Сотрудники при возникших конфликтах не имеют права обсуждать ра-

бочие моменты и переходить на личности с указанием должностных полно-

мочий, обсуждать жизнь своей организации за пределами школы, в том числе 

и в социальных сетях Интернет. 

 Если оное будет выявлено членами Комиссии по этике или же другими 

сотрудниками, а также учениками, то Комиссия имеет право вызвать на Осо-

бый педсовет «нарушителя» (педагога, ученика, сотрудника, родителя), ули-

ченного в этом противоправном действии и привлечь его к определенной 

дисциплинарной ответственности. 

 2.6.Вполне допустимы и даже приветствуются положительные отзывы, 

комментарии и реклама педагогов о школе за пределами учебного заведении, 

а именно: на научно-практических конференциях, научных заседаниях, ма-

стер-классах за пределами школы. 

 2.7.Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее нет 

реагирования, если она провоцирует преследования со стороны администра-

ции или в случаях выявления преступной деятельности. 

 Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег 

или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она 

обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, добро-

желательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни об-

суждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях. 

 2.8.Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же 

подобное станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать рас-

следование по выявлению прикрытых ошибок, проступков и т.д.  
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3. Взаимоотношения с администрацией. 

 3.1.Кодекс профессиональной этики педагога базируется на принципах 

свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливо-

сти. 

 Администрация школы делает все возможное для полного раскрытия 

способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной 

деятельности. 

 3.2.В школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаим-

ном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответ-

ственность за поддержание такой атмосферы несет руководитель структур-

ного подразделения школы и Комиссия по этике. 

 3.3.Администрация школы терпимо относится к разнообразию полити-

ческих, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает усло-

вия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. 

Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности 

не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами 

своего мнения и защите своих убеждений. 

 3.4.Администрация не может дискриминировать, игнорировать или 

преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий 

или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основы-

ваются на принципе равноправия. 

 3.5.Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагога, не связанную с выполнением им и своих трудовых 

обязанностей. 

 3.6.Оценки и решения руководителя структурного подразделения 

должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслу-

гах педагогов. 

 3.7.Педагоги имеют право получать от администрации информацию, 

имеющую значение для работы школы. Администрация не имеет права 

скрывать или тенденциозно извращать информацию, которая может повлиять 

на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического 

сообщества решения принимаются в организации на основе принципов от-

крытости и общего участия. 

 3.8.Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и 

раскол в педагогическом сообществе мешают  образовательной организации 

выполнять свои непосредственные функции. 

 За руководителем подразделения остается окончательное право в при-

нятии решения в разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по этике 

может рекомендовать (аргументировано, на основании полученных доказа-

тельств) Педсовету и руководителю о принятии какого-либо решения, кото-

рое было принято коллегиально членами Комиссии, также руководитель, вне 

зависимости от решения Педсовета и рекомендации Комиссии, имеет право 

наложить вето. 
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 3.9.Педагоги школ уважительно относятся к администрации, соблюда-

ют субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пыта-

ются его разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получа-

ется по каким-либо причинам, то конфликт разбирается Комиссией по этике. 

 3.10.Педагоги и административные работники должны бережно и 

обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют 

права использовать имущество Комплекса (помещения, мебель, телефон, те-

лефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые 

услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое ра-

бочее время для личных нужд. Случаи, в которых педагогам разрешается 

пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться пра-

вилами сохранности имущества организации. 

 3.11.Педагог и руководитель подразделения школы объективен и бес-

корыстен. Его служебные решения не подчиняются собственным интересам, 

а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей. 

 3.12.Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей 

группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и 

в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом 

лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или 

иного способа принятия решения. 

 3.13.Педагог не может представлять свою организацию  в судебном 

споре с другой организацией, предприятием или физическими лицами в том 

случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо част-

ные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином ис-

ходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить главе админи-

страции и лицам, рассматривающим данное дело. 

4.Отношения с родителями и опекунами учеников. 

 4.1.Консультация родителей по проблемам воспитания детей – важ-

нейшая часть деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на 

основе этических принципов, принятых в школе. 

 4.2.Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родите-

лях или опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. Передавать 

такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего 

педагогу упомянутое мнение. 

 4.3.Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с ро-

дителями учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты  ор-

ганизовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное. 

 4.4.Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния 

на оценку личности и достижений детей. 

 4.5.На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна 

влиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами школе. 

 4.6.Руководитель структурного подразделения школы или педагог мо-

жет принять от родителей учеников любую бескорыстную помощь, предна-

значенную воспитательному организации. О предоставлении такой помощи 
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необходимо поставить в известность общественность и выразить публично 

от ее лица благодарность. 

5.Взаимоотношения с обществом. 

 5.1.Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем де-

тей, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, 

порядочным, образованным человеком. 

 5.2.Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие 

всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни пе-

дагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть 

и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения. 

 5.3.Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и со-

циальную роль, избегает  подчеркнутой исключительности, но и не склонен к 

тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и 

слиться с ним. 

 5.4.Педагог имеет право открыто (в письменной или устной форме) вы-

сказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной по-

литике в сфере просвещения, а также о действиях участников образователь-

ного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточ-

ными, злонамеренными и оскорбительными. 

 5.5.Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служеб-

ную информацию. 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 
 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

 

 

 Продолжительность дополнительного от-

пуска (календарных дней) 

1.Секретарь  руководителя 3   
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 Приложение №3к 

 коллективному договору 

 

Список должностей работников, которым установлена повышенная 

оплата за работу с вредными условиями: 

 

 

 Повар        - на 12%   
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Приложение №4  к коллективному  договору 

Соглашение 

по охране труда на 2023 год между  работодателем и профсоюзным комитетом 

МАОУ-СОШ с. Золотая Степь Советского района Саратовской области  

№ п/п 
Содержание мероприятий (ра-

бот) 

Единица 

учета 
Кол-во 

Стоимость 

работ  

 

Срок вы-

полнения 

мероприя-

тий 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

Кол-во работников, 

которым улучшаются 

условия труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

всего в т.ч. женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Проведение общего 

технического осмотра 

здания учреждения 
   

Апрель, ок-

тябрь 

Директор, 

Заместитель директора  по 

АХО 

 

  

2. Ремонт мягкой кровли крыши 

шт. 1 2000000 
Июль, ав-

густ 

Директор 

Заместитель директора  по 

АХО 

 

42 32 

3. Приобретение спецодежды 
шт. 21 50000 май 

Директор 

Заместитель директора  по 

АХО 

 

21 17 

5. Косметический ремонт поме-

щений школы шт. 10 57000 
Июль, ав-

густ 

Директор 

Заместитель директора  по 

АХО 

 

42 32 

 

Директор МАОУ- СОШ с. Золотая Степь       Председатель профсоюзного комитета 

______________/Т. А. Петриченко/         ______________/А. Г. Дзюкенова / 

“__” ____________ 2023г.          “__” ____________ 2023 г
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Приложение №5 

к коллективному договору 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 

 
N п/п Наименование профес-

сии (должности) 

Наименование специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивиду-

альной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, ком-

плекты) 

1 2 3 4 

1 Водитель При управлении автобусом, легковым 

автомобилем и санавтобусом: 

 

Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

2 Гардеробщик Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

3 Заведующий библиоте-

кой; библиотекарь 

Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздей-

ствий 

1 шт. 

4 Специалист по АХО Халат для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздей-

ствий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

5 Повар; помощник пова-

ра; кондитер 

Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки с точечным покрытием до износа 

Очки защитные до износа 

Наплечники защитные дежурные 
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6 Рабочий по комплексно-

му обслуживанию и ре-

монту зданий; рабочий 

по благоустройству 

Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

7 слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитнымподноском 

или 

1 пара 

Сапоги болотные с защитнымподноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

8 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

 


